
Программа обучающего мероприятия направления подбор и оценка персонала 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

5 ведущих мотивов кандидата или 
сотрудника 

 

Вебинар онлайн 
 

Продолжительность 1,5 часа 
 

Практические задания 
 

Мотивацию обязательно правильно оценить на входе в компанию для долгосрочной 
и продуктивной работы сотрудников, а также важно учитывать мотивацию 
действующих сотрудников для построения стабильных и эффективных команд 

На вебинаре Вы узнаете: 

• Понятия мотива, мотивации и мотивирующего фактора 

• Теории мотивации А. Маслоу, Ф. Герцберга 

• Как определять приоритетные мотивы кандидата 

• Как найти и правильно использовать систему мотивов для управления сотрудниками 

После обучения Вы сможете: 

1. Определять ведущие мотивы и мотиваторы кандидата 
2. Соотносить мотивацию кандидата с возможностями должности и компании 
3. Прогнозировать стабильность кандидата 
4. Проводить управленческие беседы по выявлению мотивов сотрудников  
5. Проводить мотивационные беседы с сотрудниками 

Вы получите: 

• Опросник для выявления мотивов в ходе собеседования 

• Примеры нематериальной мотивации различных компаний 
 

Ведущий вебинара: 

Царева Виктория Викторовна, опыт более 10 лет 

• Руководитель Тренингового HR-центра КАУС-PRO 

• Бизнес-тренер группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

• Специалист ассессмент-центра группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


